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INTRODUCCION

El Plan Anficomupcion vy de Atencién al Cludadano lo integran las politicas descritas en
el arliculo 52 de lo Ley 1 757 de 2015, en el orficulo 73 de lo Ley 1474 de 2011,
reglamentado por el Titulo 4 de la Parte | del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015,

Dichas polificos buscan reglomentar v generar los aestrategios de lucha confra lo
cefupcian y de alencién ol ciudadano. Enfre ofras cosas, contempla e mapa de
nesgos de comupcion, los medidas concretas para mitigar e<os nesgos, las estrotegios
anfitrarmites y las mecanlsmos para meijorar la atencidn al ciudadanao.

El plon cuenta con cinco componentes a saber, el primern de ellos, se refiere a la
Gestion del nesgo de cormupcion, el segundo componente es la racionalzacion de
ramites, tercer componente hace referencia a lo rendicién de cuentas, en el cuarto
componente se establecen los mecanismos para mejorar la Atencion al Cludadaono,
por ultime, el quinta componenta desarolia los ineomientos generales de la politica de
Transparencia y Acceso a la Informacian,

Enmarcodos en estos componentes que integran el Plan anficomupcion del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacién de Caojicd, se busca mejoror la calidad v
accesibiidad de los frdmites v servicios que se ofrecen o los ciudadanos y garantizar su
acceso a lo oferta institucional v a sus derechos.

El Institufo es una enfidod descentralizada de orden Municipal encargada del disefio,
planeacion. estructurocion y ejecucién de las polficas deportivas del Municipio de
Calica. a través del fomento y ko masificocién en las practicas del deporte, o
recreacion, la octividad fisica y el aprovechamiento del tiermpe libre conforme a las
disposiciones de Ley, con crterics de inclusion social, sostenibilldad econdmica,
ambiental y fejido social para lo paz en busca de un reconocimiento y aceptacién o
nivel municipal, reglonal v nocional,

Buscamos ser una Entidad lider en los proceso: de preparacion integral del deportista,
impuisando la competencic sana con criterios de inclusion, masificocidn ¥ mejora
confinua en la participacion de las competencias nocionales e intemacionales.

Denfro de los valores gue enmarcan nuastro accionar v la wia de comportamiento del
deber éfico y moral de nuesiros servidores plblicos, estdn la fransparencio. igualdad,
tolerancia, respeto y eficiencia, que se integran en el Cédigo de Integridad del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacidn de Cajica.
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Ley 1474 de 201 | Bstatuto Anticomupecidn

Decreto 4637 de 2011 Supnme un Programa Presidencial y crea una Secretaria
en el DAPRE

Cecreto 1647 de 2014 Modificacion de la estructuro del DAPRE

Decreto 1081 de 2015 Unico del sector de Presidencia de la Republica, por el
cual se sefiala como metodologia para elaborar |la estrategio de lucha contra
io corupcion la contenido en el docurmenta “Estrategias para la construccién
dei Plan anticomupcion vy de Atencidn ol Cludadana”,

Decrato 1083 de 2015 Unico Funcién Plblica, por el cual se regula el procedi
miento para establecer y modificar los framites autordzados por la ley v crear los
nstancios para [os mismos efactos.

Ley 762 de 2005 Ley Anfi fromites

Decreto 743 de 2014, por el cual se adopto ko actualizacién del Modelo Estandor
de Control Intemo para el Estado Colombiano (MECH).

Ley 1757 de 2015 Promocion y proteccién al derecho a lo Parficipocion ciudo-
darna

Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencio y Acceso g la Informacién POblica

Ley 1755 de 2015 Derecho fundamental de peticion

RESOLUCION Mo. D41 (02 de [ulio de 2020) “Por medio del cual se madifica el Plan
Anticomupcion del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Capcd”,
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OBJETIVO GEMERAL

Establecer el meconismo de confrol v seguimiento de los foctores de resgo de
comupcion, a través de lo parficipocion cludadana, el acceso a la informacion v la
transparencio de las octuaciones del Instifuto Municipal de Deportes y Recreacidn de

Cajica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

.
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Involucrar y comprometer a todos los servidores de la Enfidad en la busgueda de
acciones encaominadas a prevenir y administrar los riesgos.

Generar una cultura de autoconirol y autoevaluacion de los servidores plblicos
del Instituto.

Proteger los recursos del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica
Mejorar el serviclo a fravés de la racionalizacién de los trdmites.

Promover la parficipacion y democrafizacion ciudadana en la gestion

Mejoror los iempos de respuesta de peficiones, guejos, reclamos, sugerencias v
denuncias.

Hocer visible lo gestién del Instituto Municipal de Deportes v Recreocian de Co-
ficd.

Mejorar la oferta de servicios bajo los principios de fransparencio y accese a lo
informacion.

ALCANCE

Este plan anticomupcién y de atenclon ol cludodano. se enmarca en el hacer de los
procesos, el desarollo de las funciones y/o actividodes, el comportamiento éfico v
moral de todos los funcionarios y contrafistas def Insfitulo Municipal de Depores y
Recraacion de Cajicad.

GLOSARIO

Administracién del Riesgo: Un proceso efectuado por lo Alta Direccion de la en-
tidod y por todo el personal para propercionar a la administracién un asegura-
rmiento razonable con respecto al logro de los objetivos. B enfoque de riesgos no
se determinag solamente con el uso de la metedologia, sino logrando gue la eva-
lvacién de los fesgos se convierta en una parte natural del proceso de planea-
cion.

Audiencia publica de rendicién de cuentas: proceso a fraveés del cual se obren
espocios de encuentro v reflexén al final del proceso sobre los resulfados de o
gestion de un perdodo, en el cual se resumen aspectos cruciales.

Audiencia Publica (AP): &5 un espacio de parficipacién cludadana, propiciado
por las Entidodes u Organismos de o Administrocién PUblico, donde la comuni-
dad en general se relne en un acto publico para intercombiar informacion, con
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relacicn a la formulacian, ejecucién y evaluocion de politicas y progromas a
cargo. asl como sobre el manejo de los recursos para cumplir con dichaos progro-
s,

Confrol Soclal: busca la vinculacidn directa de los ciudadonos con el eiercicio
publico, con el objefive de garantizar una gestidn piblca efectiva v parlicipo-
tiva.

Cerrupeién: uso del poder para desviarla gestién de lo plblico hacia el beneficio
privada,

Grupos de Inferés: personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico
tiene nfluencia, o son inflvenciadas por elia.

Gestion del Riesgo de Comupcién - Matiz de Riesgos de Comupcién: herromienta
que le permite o lo entidad identificad, analzar y controlar posibles hechos ge-
nerados de comupcion, tanto internos como externos. A partir de la deterrming-
cion de los riesgos

Maopa de Riesgos: heromienta metodolégica que permite hacer un invertario
de los fiesgos por proceso, hoclendo la descripeidn de cada uno de ellos, |as
posibles consecuencios y su forma de frotamiento.

Politicas de manejo del Rlesge: son los criterlos que orientan la toma de decisio-
nes para tratar, y en lo pesible minimizar, los riesgos en la entidad, en funcidn de
sU evoHUaCion,

Proceso de Peticlones. Quejas, Reclamos vy Sugerencias: proceso administrativo
implementado por el Departamento Macional de Planeacién para recibir comu-
nicaciones de porte de los ciudodanos. A fravés de este proceso se pueden for-
mular peticioneas, solicitudes de documentos, consultas, gueijas, reclamos, SLICpE-
rencias ¥y denuncias por actos de comupcion intemos, relocionadas directa-
mente con las funclones del Instituto,

Rendicién de Cuentas: Expresion del centrol social gue comprende acciones de
peticion de informacion, didlogos e incentivos, que buscan la interaccién enfre
servidores publicos - enfidodes - ciudodanos y los actores inferesados en ia ges-
fon da los primeros y sus resultados, Asi mismo, busca la fransparencio de la ges-
fibn de lo Administrocién Publico para logror la adopcidn de los principios de
Buen Gobiermno.

Raclonalizacién de Tramites: focilitc el acceso a los servicios que brinda la odmi-
nistracion pdblica, y les permite d los enfidades simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automafizar los tramites existentas, ocercondo ol ciudadano a los ser-
vicios que presta el Estado, mediante la modemizacién v el oumento de la efi
clencia de sus procedimientos.

Riesgo de comupcion: Posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder
para desviar o gesfion de lo publico hocla un beneficio privacdo.
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TIPOS DE RIESGO

= Rlesgo Estratégico: Se asocia con lo ferma en que se administra la Entidad. B mo-
nejo del iesgo estrategico se enfoca a asuntos globales relacionados con o misicn
y e cumplmiento de los objetivos estratégicos, la clara definicion de paliticas, di-
seno y conceptualizacion de la entidod por porte de la alta gerencia,

= Riesgos de Imagen: Estan relocionados con la percepcion y la confianza por parte
de lo ciudadania hocia lo instiucian,

* Rlesgos Operalivos: Comprenden riesgos provenientes dal funcionamienta v ope-
ratividod de los sisternas de infarmacian institucional, de la definicion de los proce-
508, de la estructura de lo enfidod, de la arficulocidn entre dependencios.

= Riesgos Financieros: S relacionan con el manejo de los recursos de la entidad que
incluyen: la ejecucion presupuestal, lo elaboracion de los estados finoncieras, los
pagos. manejos de excedantes de tesareria y &l manejo sobre los bienes

* Riesgos de Cumplimiento: 5& asocian con lo copacidad de lo entidod para cumplie
con los requisitos legales, confroctuales, de élfica pldblica y en general con su com-
promiso ante lo comunidad.

= FRiesgos de Tecnologia: Estan relacionodos con la capacidad tecnoldgica de la
Enfidad para safisfacer sus necesidades actuales y futuras v el cumplimiento de o
mision,

DESARROLLO DE LOS COMPOMNENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION

I. PRIMER COMPONENTE: Gesfion del Riesgo de Comupcion - Mapa de Riesgos
de Comupcion,

Nuesiro propdsitc 2024, desde la Gesticn del Riesgo: "Bl Instifule Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajica, se compromete o administrar adecuodamente ios fiesgos de gestion y
comupcion, par medio de acciones de confrol predictive vy preventive opartung, con el fin de
mitigar el nesgo de la materalizacién y evitar llegar o medidas comectivas" en los procesos
astrotégicos. misionales, de apoyo y evaluocion, que puedan afectar o impedir el logro de los
objetivos institucionales, nuestra cddigo de integridod y misién,
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2. SEGUNDO COMPONENTE: Rocionolizocion de tramites.

Nuesiro propasito 2024, desde la Raclonalizacion de tramites: B Institute Municipal
de Deportes y Recreacion de Cajicd, tiene denfro de sus prordades majorar Ig
calidad v cccesibilidad de los frémites y servicios que se olrecen a los ciudadanocs
¥ garantizar el acceso a la oferta institucional y o sus derechos, para lograr este fin
contamos con dos aspectos fundamentales de este componente, la simplificocion
y oplimizacidn de la gestion, soporfodo en el Sisterma Unico de Informacién de

Tramites -SUIT,

IMPOMENTE
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3. TERCER COMPONENTE: Rendicitn de cuentas,

Nuesiro proposito 2024, con lo Rendicion de cuentas: "El Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion de Cajicd, se compromete a informar v rendir sobre la
gesfion realizaca, los resultados de sus planes de accion, a responder de manera
clara y eficaz los peticlones y necesidades de los ciudadanos y gupos de inferés,
asi como, generar los espocios de participocién democrdtica con los grupes de
interes (cludodania, orgonizaciones, asociaciones y grupos de valor), en el marco
del respelo. garanfio y proteccion de los derechos de los cludodonos, el
reconocimiento de lo pluralidad v lo fromsformocian pocifica de los conflictos.

Grupos de interés:

Deporiistos

Padras de Familia

Organisrmos Deportivos privados
Emipresas

Conlratistas

Gremios

Comunidad en general

» |nstituciones publicas

" ® @ @8

Fara facilitar la participacion ciudaodana de los grupos de interés, nuestro propasito es
formeantar y frabajor las claves para el dialogo.

¢ Actitud da escuchno
» Respelo
» Empaofia

« Primacia de interés general
« Comunicaciones efectivas
« Tronsparencio

En nuastra estrategia para el diglogo, lo parficipacién v el confrol ciudadane,
planteamecs lo siguiente:

v Definir la necesidad parficular del grupo de interés
v Eslablecer el meconsmeo de dialogo vy pariicipacion
¥ Acondor Compromiscs

v Cumplir los compromisos

v Retroglimentar

v  Garantizar el acceso a la informacian

v Fociitar los mecanismas para &l control ciudadano

Mecanismos de comunicacién para desamciar el diclogo y rendicion de cuentas;

+  Foros Conversatorios
v Publicaciones en nuestra pagina web, reses sociales y Audiencia Publico
« Promocion v divulgacion del plan anticomupcion v de atencion al ciudadano.

¥ INSDEPORTES CAJICA
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4. CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para mejoror la Atencién al Cluda-

dono.

Nuesiro propésito 2024, denfro de los mecanismos para mejorar la Atencidn of

Cludadano:

"B Insfituto Municipal de Deportes v Recreccion de Caojlca, se

compromete a establecer los lineamientos genergles pora 1o atenclon de
peficionas, gquajas, reclaomos, sugerencias ¥ denuncias como una estraotegio de

servicio al Ciudodanio,

A fraveés de este componente &l Instituto Municipal de Deportes v Recraccion de
Caojica busca mejorar o Planeocion estratégica del servicio al ciudadano,
fortalacimiento del falenfe humano al servicio del ciudodaono, Gestion de
relacionamiento con los ciudadanos, Evaluocion de gestion v medicion de o
percepcion ciudadana v conocimiento de servicio al ciudadano de 1o Enfidad.
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El Insfituto Municipal de Deportas y Recreacion de Cajica cuenta con los canales
de comunicacion y atencién virtuoles, telefénicos y presencicles, pora ja
prestacion del servicio v atencldn al cludadano, garantizondo lo profec
datos personales vy demds que impliguen el accese a la infomacion mediante

peticiones y POIRS.
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Canoles de Atencio vy Comunicaciones al Cludadano

ILinea celular :31 33337759
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1. QUINTO COMPONENTE: Mecanismos para la Transparencia y Accesoalain-
formmacion.

Nuesiro propésito 2024, dentro de los mecanismos Transparencio y Acceso o la
Informocion: B Instifulo Municipal de Depores v Recreacion de Cajica, se
compromete a garantizar @l derecho fundamental de occeso de informaocian
Fublica, a fovés de LUneomientos Trorsparencia Activa, Lineamientos
Transparencia Pasiva, Elaboracion los Instrumentos de Gestion de lg Informacian,
Criterio Diferencicl de Acceshilidad y Monitoreo det Acceso a Io Informacian
Pubfca.

:inu’r.lm [ T e
- peirioren Do Ak SOChoshn | Evitherrkg o
‘E TR NS DOOI0NET Con b |Fedeporis; e peoies
] CHI S0l nimdrmins, snbes pocipies
E mien i ol | i Saa Lm0
| Tereoifgicog |
£ l.nu.rﬂ;m . . i : | A Festwern e | Dicieries
¥ y ACiutmes & nkrmaorde Ciailile | e ool
= il Aol Fompamencin de LEmEd e re R I
= mourcn 0 ko Pesoheclin  [lomdeihn aehumlicko
E 13F8 pa 00 [Afese I [l e romposncio
u erviDo @ cuckoomm § e I DRI s
ferw el Snee 4
E Dol o i
O — ' 4
L Tl mn ko oogihn wab, |
u i Lieonsg e ]
o docuimning OO | Foneocin
> Ungomignio {e b - Corferadon 08 1o Pigie | Elndldgon
. Y A | Febeannihs | Elcairritios
=] Voo mrem b Prosive 2 MFuhcar el o (1 m s Wb [P - | .
i e urmanin FAma ) ey se— Hm
c melodoiagpros ¥ | Terrokigion:
T P et o
E- HOACH v e |
— 1 } ST S—t
[l
E ArhabTy I T iR I Promscciin
= Fait=2d ki ko e i de g |y =1t e ] |-
ubumenmy e Gl ] irhockin o e o ooy r"'t'lf-:';::'\-"l | .Iun!'-l':nu
"E il b IrdksdTrecien = by IR A0St | e i vty - pecien Crmniwin Bsopmon - ok FATA
& onering Tecnaldgioom
8 |
a — . . - - |
L]
{ 1o DRl
F'_ rtwin Bllgencicl ca i Mioves g cecmbbrnd i E:II -:lujn:l.l I'I'I'Ilﬂ"':l" fatwer: ds | Dhcnme
5 Arzsudtildod i i|-.|:|'.--|.-r_n.m”“ Crain e (k1] e 2
E Crrnncoc s
—_—l . | | .
] |y o PR B |
g ||'.I|l| Q0 i b Dhmrchon
Ly S S0 T T | Frzrizy wH e
Blarthoen owl Aocesn q I 1 | ] =
= b bl - il e A Mot Ta | Gewiin Recun | PETEECE | DESTEE
kol oF buscesuwn 7 !:l:'u:ﬂ:l-:l:l I HesC TGN - b
.':A.'Clilllil o e i et - | Pl
P |
l

e s
i’y IHSﬂEPﬂHTEE EﬁJICﬂ —




@

. INSDEPORTES |

B CAnLs =L L=

CRONOGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN ANTICORRUPCION

A0 e abnl 2024 15 de moyo 2024
2 | 30 de cgosto 2024 15 de septiembre 2024
3 30 de diciembre 2024 15 de enero 2025
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