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Infroduccién

B Pian Institucional de Archivos — PINAR en el instituto Municipal de Deporte v Recreacidn de
Cajicd hace parte de los instrumentos de planificacidn para kas diferentes Greas que componan
el Insfituto, en lo referente a la gestidon de documentos y lo administracion de archivos.

Este instrumento archivistico se ha previsto para la vigencia 2022 al 2025, tenlendo en cuanta los
necesidodes gue se identificaron en el diogndstico integral de archivos y autodiogndstico, en
este se han ldenlificado objetivos v metas de cumplimiento a corto, mediono y largo plazo,
encaminades a una buwena atencidn de los cludadanos v la preservacion del patimonio
documental del Instifuto.

1. Contexio eshralégico

B confexto estratégico que da soporte v en el que sé basa el PINAR del Instituto es:
= Mision

Somos una enfidad descentralzada de orden Municipal encargada del disefio.
planeacién, estructuracion y ejecucion de las politicas deporivas del Municipio de
Cagjicd, a través del fomento y la masificacidn en las practicas del deporte, la recreacion,
Ia actividad fisica v & aprovechamiento del fiempo libre conforme a las dispasiciones de
Lay: con criterios de inclusion social, sostenibilidad econdmica, ambiental y tejido social
parg o par en busca de un reconocimiento vy aceptacidn a nivel municipal. regional v
nocional,

» Visién

Pora el ano 2035 el Inslifuto Municipal de Deporte y Recreacion de Caojica, sera una
entidod lider en los procesos de preparacion integral del deportista, impuisando 1o
compelencia sana con criterios de inclusidn, masificacidén y mejora confinua en la
paorticipocion de los competencios nacionoles & infemacionales.

» Principlos corporativos

Transparencia: Una de las hemamientas fundamentoles para que el ciudodano pueda
informorse o través de los diferentes mecanismos de parficipocion con & fin de gorantizor
el adecuado uso de los recurscs econdomicos vy de lo eficacia y eficiencia de la
administracion poblica.

lgualdad; El Institute Municipal de Deporte v Recreacion de Cajica estd compromelido
con la creocidon de condiciones de iguoidod regles y efectivas para sofisfacar los
necesidodes de la poblaciaon.

Tolerancia: 5e establece como una base fundamental de nuestras polificas, por medio
de excelenies relaciones interpersonoles pora garanfizar lo safisfoccion de las
necesidades de la comunidad cajiguena.

Respeto: Como esencia de las actuaciones humanas, criterio de voloracion y de Inclusion
dentro de los procesos del Instituto Municipal de Deporte v Recreacion de Cajica.
Eficiencia: Estableciendo objetivos organizacionales claros con la parficipocion acliva de
los miembros del Insfituto Municipal de Depore v Recreacian de Cajicd. pemitiendo asli
una ejecucion adecuada de coslos sin la atectacién al patrimonio.

* Politica de calidad

Bl instituto Municipol de Deporte v Recreacion de Cajicd estd compromefidoc con la
gestidn transparente, efectiva v parlicipativa del fomento del deporte, planeando.
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coordinando, ejecutfando y controlando con eficiencia, eficacia y efectividad los
programas. planes y proyecios encaminados al desaralle de las aclividodes Wdicas,
recreafivas y deporfivas denfro de los diterentes grupos que conforman o comunidad,
canfribuyendo de esta forma al mejoromiento de la calidad de vida de la poblocién
Caojiquena, de conformidad con los lineamientas legales en materia, en blsgueda de la
mejora continua y permanante, de la mane de un talento humano competenle y
califcodo, con apoyo de la alta direccion, gorantizando un servicie mas agll v oportuno
al ciuedadarno.

* Objetivos de calidad

1.

Conschdar lo Estrategia Técnica Deportiva Eficoz, Eficienfe y Efecfiva para preparar
deportistas de alto nivel competitivo. desde la ordentacion del Sistema.

Macional del Deporte; garantizando los principios, ejes frasversales v ineas Estratégicas
de la Polifica Poblica Nacional y Lineamientos de Deporte y Recreacion en el Flan de
Desaroflo Municipal,

Desarrollar una gestion transparente mediaonte el manejo adecuado de los recursos
ecanomicos y de la informacidn tendiente a lo consolidacion y sostenibilidad del Instituto
Municipol de Deporte y Recreacién de Cajicd,

Establecer los mecanismos gue parmitan el fomento, masificacion, desarrollo vy prdctica
del deporte, la recreacion, la ocfividod fisica vy & oprovechamiento del fiempo bre,
mediante la integracién en espacios de convivencia v paz como hemamienta de
transfarmacidn inclusion y equidad social.

PFromover progromaos gue ofenten el desarollo de los préoclicos exiroescolar
complementara para nifios, nifas v |[Gvenes con el fin de aprovechar el tiempao bre.

Genarar vy brindor o la comunidod oporunidades de parlicipacidn en  procesos
tormativos de iniclacidén fundamentacion y perfeccionamiento como confribucion al
desamolio infegral de los nifkos vy las nifas en el fomenio de una cultwra fisica para el
mejoramiento de la colidod de vida.

Mejorar confinuomente en el sistermo infegral de gestion, en cuanto a su eficacia y
aeficiencia, ocorde o los avances de lo norma,

Confar con un aguipo de trabajo enfocado al cumplimiento de metas, compromatido y
con vision de crecimiento en conjunifo gque pemita la ejecucion de procedimientos
encaminados a la mejora continua.

Genarar estrateglas deporfivas para promover la competitividad, preparacién y apoyo
a los depaortistas de altos logros, estableciendo criterios fécnicos aplicados.

. en los organismos del deporte asoclodo, gue componen & Sistema Nacional del Depaorte

a nivel municipal.

. Disafar, desarmollar e implemeantar la Polifica Poblica del Deporte en el Municipio de

Cajicd coma hemamienta transverial de la practica deportiva.
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2. Visién estratégica del H-::m institucional de Archivos - PINAR

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacidn de Cajicd, garantizard la buena administracion
de los archivos, el fortalecimiento, la ariculacién v la presarvacion de o informocion,
implameantando los instrumentos archivisticos, documentando los diferentes procasos ko Gestidn
Documental e implementando estrategias para la disminucion de uso de popel,

3. Objetivos

Establecer gl programa especifico de geslién de documentos electrdnicos de archivo

Determinar una herramienta fecnologica para la gestion documeantal

Documentar fodos los procesos de gestion documental

Elaborar los diferentes instrumentos archivisticos determinados por ley

Eaborar el Sisterna Integrado de Conservacion

Validacidn de los inventarios de los archivas de geasfidn

Baborar el plan de fransferencias documentales

Boborar los Tablos de Valoracion Documental gue permitan orgonizor el fondo

documental acumuiado

Detarminar las herramientos necéesanos para mejorar los foctores ambientales del archivo

10. Capacitar a las personas que frabojan o prastan sus servicios en el Insfituto sobre temas
de gestion documeniol

11. Arficular la gestion documental con los planes insfitucionales

R L

oo

4, Maopa de ruta

Plan o programa Corto plazo | Mediano plazo largo plazo
(1 afio) (2 8 3 afios) { mas de tres afnos)

Tlempo 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Programa de Gestion Documental - PGD

Proyecto de documentacidn de los
diferentes procesos de gestidn
documental

Provecto de elaboracitin de los distintos
| instrumentos archivisticos i

Plan de seguimiento archivos de gestion

Plan de transferencias documentales
Tablas de Valoracion Documental ]
Sisterna integrado de conservacion - SIC

Plan de Capacitaciones

5. Hemamientas de seguimiento
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- Cludizdana
Revist; Gobiial Romie: Conargo Planeaciin Esiroddgicn
I
Aprobd: Duwdin Alsjandnn Lopar Caoldestn r:ﬁ' i i bl

Lo firnosvas, manifestamos expresomeante que hermos esfudiodo y revisado & presenle documento, y pof enconimano
ojustodo o los disposcionss consflucionales; legalas y reglomentanas vigenbas, lo presenfomaos pana su fimma bajo msssio
reEsponsabifcod
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