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INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd en el marco de la Gestidn
Estratégica del Talento Humano, fortaleciendo los procesos de administracion del talento
humano presenta de manera anual el Plan Anual de Vacantes {PAV). De conformidad
con los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de Colombia los cuales establecen
el Inferés General como elemento fundamental de la Funcidn Administrativa, en
concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Determinan la obligacidon administrativa de coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El presente plan tiene como base el andiisis descriptivo de la estructura administrativa y
el estado actual de la planta de personal, describiendo las situaciones administrativas
previstas en la ley como: provisionalidad, encargo y sin proveer, todas por nivel
jerarquico, con el fin de proporcionar un adecuado instrumento de gestion estratégica.

OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes 2024, tiene como objefivo presentar una hemamienta
estructurada y actualizada de la informacién veraz de los cargos que se encuentran en
Insdeportes, permitiendo disenar estrategias de planeacién anual, técnica y econémica
con los recursos humanos y su diferente caracterizacién.

ALCANCE

El Plan de Vacantes es una heramienta de caracterizacion y de medida que pemite
conocer el estado del recurso humano del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
de Caijicd. Inicia con la informacién de la estructura de los servidores que conforman la
planta de personal y finaliza plasmando la informaciéon en el presente plan, esta
hemramienta es reportada a la Comisidén Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el fin de
nutrir el Plan Anual de Vacantes de la Rama del orden nacional y temitorial del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia

Lley 136 de 1994

Ley 177 de 1994

Ley 617 de 2000

Ley 909 de 2004

Ley 1551 de 2012
Decreto 1083 de 2015
Decreto 648 de 2017
Decreto 498 de 2020
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MISION

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd, es una entidad
desceniralizada de orden Municipal encargada del disefio, planeacién, estructuracién
y ejecucion de las politicas deportivas del Municipio de Caijicd, a fravés del fomento y la
masificacion en las practicas del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre conforme a las disposiciones de Ley, con criterios de
inclusion social, sostenibilidad econémica, ambiental y tejido social para la paz en busca
de un reconocimiento y aceptacién a nivel Municipal, Regional y Nacional.

VISION

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd, serd una entidad lider en los
procesos de preparacion integral del deportista, impulsando la competencia sana con
criterios de inclusion, masificacion y mejora confinua en la participacion de las
competencias nacionales e internacionales.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Consolidor la Estrategia Técnica Deporfiva Eficaz, Eficiente y Efectiva para
preparar deportistas de alto nivel competitivo, desde la orientacién del Sistema
Nacional del Deporte; garantizando las principios, ejes trasversales y lineas
Estratégicas de la Politica Piblica Nacional y Lineamientos de Deporte y
Recreacidn en el Plan de Desarrollo Municipal.

2. Desarrollor una gestidon transparente mediante el manejo adecuado de los
recursos econdémicos y de la informacidn tendiente o la consolidacién y
sostenibilidad del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijicé.

3. Establecer los mecanismos que pemitan el fomento, masificacion, desarrollio vy
practica del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el agprovechamiento del
fiempo libre, mediante la integracién espacios de convivencia y paz coma
heramienta de transformacidn, inclusidon y equidad social.
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4. Promover programas que orienten el desarrollo de las practicas extraescolar
complementaria para ninos, NiNas y jovenes con el fin de aprovechar el tiempo
libre.

5. Generor y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos
formativos de iniciacién, fundamentacion perfeccionamiento como contribucién
al desarrollo integral de los nifos y las nifas en el fomento de una cultura fisica
para el mejoramiento de la calidad de vida.

6. Potencidlizar la mejora continua en cuanto a la implementacién del Sistema de
Gestidon de Calidad.

7. Contar con un equipo de trabgjo enfocado al cumplimiento de metas,
comprometido y con visién de crecimiento en conjunto que permita la ejecucion
de procedimientos encaminados a la mejora continua.

8. Generar esirategias deportivas para promover la competitividad, preparaciéon y
apoyo a los deportistas de altos logros, estableciendo criterios técnicos aplicados
en los organismos del deporte asociado, que componen el Sistema Nacional del
Deporte a nivel Municipal.

9. Disenar, desarroliar e implementar la Politica Publica del Deporte en el Municipio
de CajicG como heramienta fransversal de la prdctica deportiva.

PLANTA DE PERSONAL

En la vigencia 2024, se cuenta con la siguiente planta de personai.

e Denominacion del empleo . No.Cargos  Grado  Codigo
DIRECTIVO Director 1 05 050
ASESOR Jefe de Oficina Juridica 1 05 115
ASESOR Jefe de Conirol Interno 1 05 115
 PROFESIONAL ©  Profesional Universitario 1 05 219
PROFESIONAL Profesional Universitario L A 219
ASISTENCIAL  Auxiliar Servicios Generales 1 05 470

ANALISIS DE LA PROVISION DE LOS EMPELOS

INSDEPORTES en su funcidn administrativa del talento humano fiene como propésiio
fundamental el cumplimiento de las disposiciones legales y la aplicacion de las procesos
y procedimientos, garantizando las principios y derechos de la politica de gestion del
recurso humano gque permitan la prestaciéon del servicio piblico.

El Plan de Vacantes tiene como objetivo reportar e informar anualmente los cargos que
conforman le entidad; directivos, asesores o profesionales, asi como el tipo de situacién
administrativa de cada uno, a la fecha no se encueniran cargos vacantes dentro de la
Entfidad.

En el inicio de nuestra administracién para la vigencia 2024, frazamos mefas ambiciosas
para la creacion de empleo, buscando fortalecer la fuerza laboral de la Entidad.

Teniendo en cuenta que, a inicios del 2024, se posesionaron en los diferentes cargos de
la Alta direccién, la jefatura de la oficina juridica y el profesional Universitario del Grea
Financiera. Sin embargo, a la fecha actual, nos enfrentamos a la redlidad de no coniar
con vacantes disponibles para los puestos previstos inicialmente.

Esta situacién ha generado la necesidad de replantear estrategias y adaptamos a las
dindmicas cambiantes del mercado laboral, Reconocemaos la importancia de maniener
la fransparencia v la comunicaciéon abierta con nuesira comunidad, asegurando que
cualguier cambio en la disponibilidad de empleo se aborde con claridad y
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responsabilidad. A pesar de los desafios, seguimos comprometidos con el bienestar y el
desamrollo econémico, explorando oportunidades para maximizar la generacién de
empleo en el futuro cercano.

PREVISION DE RETIRO

La ley 909 de 2004 en su articulo 41, en concordancia con el decreto 1083 de 2015,
senala las causales de retiro de los funcionario y servidores publicos que desempefien
cargo de libre nombramiento o de carrera administrativa, dar aplicacion a lo dispuesto
por la Ley 648 de 2017 {funcionarios con edad de retiro forzoso), revisada la planta de
personal de la entidad no se identifica funcionario que se encuentre en curso en esta
situacién administrativa para la vigencia 2024.

e
M@ CALDERON

Director

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Responsable Nombre(s) y apellidos Firma
Proyecté: Daniel Orlando Ortiz Leal Administrativa
Revisé: Laura Daniela Balién Moreno Administrativa
Aprobé: Duvan Alejandro Lopez Calderdn )& Direccidn

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, v por
enconirario gjustado a la disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigenfes, o presentamos para su
firma bajo nuestra responsabilidad.
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