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OB o Implementar y promover en la organizacion una mefodologia para la planeacion y ejecucién de inducciones, charlas, camparias y entrenamiento a los contratistas y funcionarios con el propésito de mejorar el desemperio laboral y aumentar la productividad
A Este programa aplica o fodo el personal que labora & interviene directa e indirectamente con la operacién del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA,
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s vicia CCL | CONTRATISTAS | FUNCIONARIOS | DIRECCION | BRIGADISTAS | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL [AGO| SEP | OCT | NOV | DIC QLIDER
Definir con calidad para todos 1os Recursos
finduccion y reinduccién de los colaboradores nuevos y quienes lleven | Registro de participacion digital, material X Responsable del]  humanos
funcionarios y contratistas en ST mas d un aiio, las obligaciones en pedagdgico v prueba de conocimiento SG-3ST técnicos y
términos de SST, financieros
- dadesd Recursos
unciones y responsabilidades del comité | Capacitar al CCL en el ejercicio de sus : | i Responsable dell  humanos
de convivencia laboral ley 1010. { caso funciones y dar orienfacion acerca de Ja Registro de::::.gfm Z‘;’ %c’:: degunion pse.ssr técnicos y
practico) ley 1010 de 2006, ¥ matenal pedagogico. :
financieros
. , . Recursos
Funciones y responsabilidades del vigia Brmd;;c;lgvnggsggfif; h:rrzmxinfas Registos de asistencia, registros Responsable delf  humanos
en sst. p e fonet nea de sus fotogréficos y/o material pedagdgico. SG-88T técnicos y
unciones. \ i
financieros
Recursos
Taller diddgﬁco sobre el cou'ecto manejo | Sensibilizacian sobre ia lm;?oriancla ala Responsable delf  humanos
v separacion de residuos s6lidos y correcta separacion de residuos sélidos y {Registio fotografico y planilla d asistencia.
X i A " % 5G-5ST técnicos y
cuidado del medio ambiente. cuidado del medio ambiente. 1 :
financieros
Capacitar al drea de mantenimiento. Recursos
Manejo de cargas y prevencion de Almacenistas y servicios generales en el Material informativo y registio de Responsable del}  humanos
desordenes musculo esqueléticos. manelo de cargas siendo este uno de sus asistencia SG-§ST técnicos y
mayores {liesgos) financieros
Siossdintants de Mabie g pamo Brindar o los colaboradores del dreu de . Recursos
! o p mantenimienfo toda la informacién Registros de asientencia, registros Responsable delf  humanos
actividades de poday jardineria y I o d toardfi ) . $G-SST téenicos s
slementos de proteccion personal, neces‘ar}a para el desanollo de sus fotograficos y material pedagégico. : Y
actividades de forma segura. financieros
Permitir que todos los colaboradores
sepan con claridad las especificaciones Recursos
. . . del plan de emergencia. Rutas de - i h
Socializacién del plan de emergencia . . Grupos institucionales, WhatsApp y Responsable de umanos
(CAMPARIA) avacyge 6. Profacolas de evgeuadian carteleras intemas. x $G-SST técnicos y
con el fin de poder responder de forma fi fars
adecuada y oportuna a los diferentes NANEISIOs
escendarios de riesgos posibles




Manipulacion de productos quimicos y
fichas de seguriclad.

Brindar toda a informacion necesaria
para la correcta y segura manipulacion
de productos quimicos asi como la
interpretacion de las fichas de seguridad.

Registro de asistencia, registro
fotogrdfico y/o material pedagégico.

Divulgacién de las politicas de seguridad
y salud en el frabajo o tolerancia con ¢l
consume de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas y prevencion del acoso
labotal [CAMPARA)

Generar en los colaboradores
concientizacion por el cumplimiento de
las politicas.

Grupos Institucionales, WhatsApp y
carteleras internas,

Prevencién del riesgo psicosocial
{CAMAPARA)

Fomentar estrategios que promuevan una
reduccién del esgo psicosocial
producido por las caracteristicos propias
de las actividades que desarroflan los
colaboradores.

Grupos Institucionales, WhatsApp v
carteleras internas.

|Brigada de emergencia {primer
respondiente, manejo de extintores y
protocolos de evacuacion, correcto uso
del desfibrilador exiemno automatico DEA.
IRcP)

Brindar a los colaboradores que
conforman la bigada el conocimiento
necesarlo para responder ante lds
eventuales smergencias a las que se
encuentre expuesto el centro de trabgjo.

Planilla de participacién en la
capacitacién, acta de conformacion de
la brigada y registio fotogréfico,

Manipulacion y transporte seguro de
cargas.

Brindar a los colaboradotes del drea de
mantenimiente foda la informacion
necesaria parg el desarrollo de sus
actividades de forma segura.
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Registro de asistancia, registro fotografico
y material pedagogico.
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CONTROL DECAMBIOS

Versidén

Recursos

Responsable del]  humanos
SG-88T técnicos y
financieros

Recursos

Responsable dell  humanos
SG-S8T técnicosy
financieros

Recursos

Responsable dell  humanos
SG-88T técnicos y
financieros

_— Recursos

Cuerpo oficial

humanos

de bomberos técricosy

de Cajicd R

financieros

Recursos

Responsable delf  humanos
SG-8ST técnicos y
financieros
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APROBRO: DUVAN LOPEZ CALDERON P = DIRECCION

LOS FIRMANTES, MANIFESTAMOS EXPRESAMENTE QUE HEMOS ESTUDIADO Y REVISADO EL PRESENTE DOCUMENTO, Y POR ENCONTRARLO AJUSTADO A LA DISPOSICIONES CONSHTUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS VIGENTES, LO PRESENTAMOS PARA SU FIRMA BAJO NUESTRA RESPONSABILIDAD.




