SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD :
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJNCA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO

b CODIGO FECHA PAGINA
i AT ks
ADM-SST-PLA-001 23/01/2024 1ded
RESPCINSABLE
ACHVIDAD OBJEIVO META enero febrera marzo abril mayo Junlo Julio agosto sepllembre octubre noviembre: diclembre o UDER OBSERVACIONES RECURSOS

$152]83|84s1)52)s3|8als1s2/s3) 54481 52 53 [s4 51 |sz|sa|safsr|sz|safsalsr|salss|safsi|{sa]|salsalst S21834 84 £51(52| 53 | s4§51 52|83 |S4081[82]|53]s4

Entregar un decumento} Disefiary oprobar el
que sitva como hojudal  Plan de frakojo

El plan anual de trabojo
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plan anval de trabcjo
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sjecucion. con el 5G-88T. ejecucion perticular,

Realizary revisar el

kaoilizar el Diagndstico § diagndstico iniciol con | Diagndstico inicial Se radicardi en o ARL en

ale la evqluumon inicicl § el fin cde identificar et s??un Anexo Responsable diciembye de 2024y se

con base en ky estado de los Técrico de la X{x del SGSST estardirefroalimentado
Resolucion 0312 de documentosy Resolucion 0312 o tevisando cada 3 rwre;’
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decumenta gue Defin con claridad les larcinual
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Elaboracion del plon ! actividod.
2:“:::: d(iﬁ;?g ?;”r;i'ons’ Datinir un cronogioma
YHS o) 90 petrdl el desarrollo de las
prioritarios o los que se s
capacitaciones Lais capacitacionas se
encuentren expuestos
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los trabojaderes, ) Tener un .
base en la fiesges evidenciados por el
contratilasy vishanies | | o iicacisnde | documento claro Responsable | profesional en STy o
con fos tormatos para - para el desarrollo de X{x B o ooty ce

del SGSST  facuerdo o los necesiclades
delInsdeportes, dicho

peligros y la evaluacion

los regltros de y valoracion de riesgos

participacian de los

{ois capacitociones
durante el 2024,

frabajadores y la
realizaclon de cadet
una de ellas, posterior a
surespectiva
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y lus obligaciones
legales deseritas en el
Decreto 1072y Ia
Resolucion 0312.

cronograma esta sujeto o
modificaciones.

Actualizacion de los Contar con objetivos, Evaluar el
abielvate indl(‘udorves metas e indicadores | desempefio del 5G-
g ) o claros y medibles para ST segin la .
del Sistema de Gestidn . Responsable Et documento debe ir
de Segundad y Sajud evaluar el rendimianto | periodicidad de fos X X X L3 X X X X X X X clel SGSST debldamente suscrito,

y desempefio del SG- findicadores definlda
SST elimentdndolos ce enlaraspectiva
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Actualzaciénde o | \dentiicarfalegitaciont oy or of 1005 "
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relacionado con 85T,
Actualizacion de fa
rnaitiiz de identificacion
de peligrosy
evulugclon Y Idenlificar los peligros y
valoracion de los .
. N evaluar y valorar los £l documaento se modilica
fiasgos, basados en la § . %
melodologia de la GTC riesgos o los que se ldentificar el 100% de forma periddica con
) 9 “ encuentran expuestos de los peligros y base an los riesgos
45, y visitas de Responsable .
oy tados los evaluary valorar jos XX X% X|x evidenciados y enju
raconocimiento o las 2 clel SGSST 2
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tareas desarrolladas por] % g .
colaboradores respectiva emision de permanente. colaboradores dentro del
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P intervencion,
de verificar los
métodas de
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Actualizacion y revision Dete.rmlng-r g Aplicar procedimiento de
pertinenciay i £ L .
de todos los g Darles aplicacion en . gestion del cambio en
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Procedimientosy los casos en los que caso de que se teguiera
uro de los documentos XIXPX|X del SGSSTy
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" riesgos o postulados
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evidenclaclos. 2gdes. Recinns NUmenos,
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ejecucion del
cronograma de
inspeccionas Realizar el 100% de Informer de forme mensual
parc el 2024 en temas | Definir un cronograma las inspecclones R Gilsh nier I(: sjmdg\de |:F5
como hotiguin, de inspecciones para el definidos en el x| x XX x| x X i X XX Xix XiX x| X Xl X X | X XX XX ZSP\IOSHGSSSTE ?nse-erclonen a Ic;
extintores, locativa, 2024 ejecutarto. respectivo S pDi;eccb;\
orden y oseo, vehiculos cronogramca ’
y sefalizacion, con los
formatos pora la
i 1 s
Revision de un conal de
comunicacionss
direcio con el SGSST || Implemenior un canal
orettodo lo eficiente que pemila Inelul atedosioy .
relocignado con 88T, en —urm comunicacién eblabundores Responsable AclugizEiclon, fexlibny
- et dentro del 5G-8ST XEXIXIXIXOXIX]XPXPX] X X P XX P X XXX XX XX XX XEX XXX XXX XXX ] XXX XX XgXfX D3R9 publicacion de las politicas
especiallo relacionacdo directa entre los s ciel SGSST
. ) b come parle integral y objetivos.
con la emergencia | coluboradoresy el 5G- del mismo
santtaria, con lo S5T. '
respectiva revision
periddica.
Elaboraciony 5 2
divulgacian del Detinir con claridad, y | Tener el 100% de los
fener evidencla de la relesy
decumento asignacion, de las responsabilidaces Responsabl Elidlocumente debe eitor
cotrespondiente o ka f 9 ) po XX XX XKL X]P XX PONSARIE | Gebidamente susarito por
. B unciones de fodos los asignadas d les del SGSST .
wsignacion de rolesy |, X los intervinientes.
respansabilidades del xr\votucrudo_s enelSG- | Inv olucrados en el
$G-SST S8T. SG-SS8T.
Brindar ?e‘ munar]q Recursos humanos,
”:\:muirf ei:gfuo técnicos y financleros
Asignacién del Vigia en e]eruz:ﬁ'n doerl)q reunin Recilizar &) 100% de Parala vigencia 2024, es necesarios para o
88Ty desarmolio de las - o las teuniones Responsable necesario asignor ofra ejecucion de cada
con el vigiay poder X X X X X X X X X X X
teuniones mensuales | Sl | mensuales con el del SGSST persond que cumpla las actividud.
obligatorias, Aeniicarids ciersnies vigic de SST, funciones de Vigla en SST.
condiciones de riesgo : .
cue pudieran llegar o
presentarss,
Enfrega de informes Daor a conocer el Cumglir con los Los informes se deben
periddicos sobre el proceso de ejecucion § objetivos trazadas y X X X X X X X X X X X Responsable presentar de forma
desemnpefioy de las actividades evidencioos clef SGSST mensualy deben estar
desarrolio def SG-SST. rogramas para SST, medlante al diiigiclos a o Direccion
rinclar dde manera
trimestral el espacio
necesario parc la
Etecelion del comité de elii‘r’fzgg‘i fo '9‘;”?" Eeculor el 100% da
convivendlarlaboraly |, S8 A Y EEET ig3 retiniones Responsable
desarrello de las = é‘;{ diciones &4 fiimestralas o XX X | X XX XX E;I?IOSGS?STM Reuniones timestralas.
reuniones ordlinarics . ‘0")“0‘] extraordinarias del e
timestrales. psicosocigia el I
desfavorables para los
colaboradores, asi
como positle
sbuosinnasde.cense
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L Enfregar un documento| Disefiory apicbor el Bl plan anval de frabojo
Disefiar y cprobar sl : ; i 4
. fgue siva como hojada]  Plan de trabdo puede irse gjustando de
plan anucl de trabaje I B
o el 2024 para sy wial de todas las anual de trabajo Responsable acverdo alus necesidades
F ";' _ecﬁvu ’ actividades principales | para el 2024 pora su X{x|x ;J!el SGSsT de SSTy o las disposiciones
ubﬁ;dcién a desarrollar o lo largo respeciiva o legales que fijen
P Jecusion ¥ del 2024 relacionadds publicaciany linecmlentos sobre el
& R con el 5G-5ST, ejecucion particular.
Realizary reviser el
Realizar el angnarsirco dlagnoshf:o ml‘c.lal con Dmgnc:vshco infcial se radicard en o ARL en
de o evaluacion inicial | el fin de identilicar el segin Anexo .
n base en lo faclo de los Técrico de la X|n Respbninte diclembre:de 2024y 1
GOR eSS aslgae speace del $GSST estard relroafimentado y
Resolucion 0312 de documentosy Retolucion 0312 (SVlicRde A0 Messs
2019 actividades pendiznies ftem 1.1.0. : ) -
por ejecular.
Elaboracién de! § o
o § Los recursos estan ligados ol
documento cue Bafin con claridad los
) . . _ , plan anval de
soporte g asignacion  frecursos asignados paraf Flecutar en un 100% . e
~ iy Responsable adguisiciones
de recursos pard los eldisefic y la el presupuasto X|X}PXPX " . -
o B " del SGEST implementado anfes del
actividades implementacion del SG destinado al SG-SST. G Recursos humanos,
. i : 30 de enero de la 5 - .
relacionadcas con fa §ST ST durante el 2024, o {écnicos y financieros
anualidad. 4
durante el 2024 ‘ necesarios pord lo
ejecucion de cada
Elaboracion del plan actividod.

anual de capacitacion,

2 : Detinir un cronogroma
enrelacion o los riesgos

para el desarollo de las

Ztrllc;rgg:’l’c:;;(:;s 3\;(:'2 capacliacionss Las capacitaclones se
- i P selaccionadas, con reolizan conforme o los
los trabdjadores, Tener un N 3
. base enla riesgos evidenciados por el
confratistas y visitanies, 3 3 dacumento claro . -
identificacion de Responsable profesional en SSTy de
cen jos formates parg , - . _tpara el desarrollo de XX - N y
peligrosy la evaluacion . delSGSST  facuerdn o las necesiclades
los registros de 5 . lois capacitaciones :
5 y valoracion de rigsgos delInsdeportes, dicho
participacion de los L durante el 2024, N N
vy las obligaciones cronograma esta sujeto o
frabajadores y la i
3 , fegales descritas en el medificcciones.
redlizacion de code
una de ellos, posterior o Deicrelg 1072 Jer
oHlos, po Resolucion 0312.
surespectiva
_cilohaclan cob parla
N Contar con objetivos, Evaluar el
Actudlizacién de Jos . .
o 3 metfas e ncicadores || desempefio del $G-
obletivas e indlaadores cleras y medibles para SST segin lo
del Sistema de Gestidn o BN Responsable El documento debe ir
ailucir el re anto rlodicidact de fos & 2
aval Arehdimi gerjedicidact de X kS ¥ X X X X x % X X del SGSST daebidamente suscrito.

de Seguridad y Salud
@n el Trakajo con su
respectiva mallz,

y desempeiio del SG- findicadores definida
55T alimentdndolos de enlarespectiva
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Tener un control estricio
sobre las
% Incapucidudes Registror,
Caracterizar el 100% de .
las incapacidades presentadas con el carclenzry shx|x|xfxdnfx{x]x]xf x| x x| x| xixfs]xfxfxfx|x{xdxx]x{xfofxfxixdx{x| x| x{x|{x|x]xfx]|x Re“pc’"f“k}'e Realizer de forma mensucl
or ELy AT. objetivo de generar las analizar el daf SGSS las verificacion,
P acciones o los que ousentismo.
haiya lugar desde el SG-
SST
EVUE?CIW I3 Realizar simulacro Es necesario cefiirse a los
capacidad de § " N
de emergencia con lineamiantos estaiblecidos
Realizar simulacro de respuesta ante una 4 ” Responsable ke A
i o la  porticipacion X{ X} X P XEX] XXX por la oficina de gestién
evacudcion emergenciaen todos clel SGSST
- , de fos delriesge scbre el
los sitlos dle trabajaly colaboraderes artlcular
puntos de venia. P !
Reporte ante la ARLy el
iaodeltokel |, SR
1obre el cumplimiento liﬂlnl‘r . 1°|5 I?rta)o ? d los ® ble
de fos esténdares pore N sierio ae sumptmien D, 'e o4 XX} x]Xx esponfu Ver matiiz de ausentismo.
Trabajo frente ol eddndares minimos del SGSST
establecidos en la reporle de los Ao SG-EST
resolucién 0312 de feponBee. oo
IS estandares minimos.
2019.
Rendicién de cuentas
sobre el cumplirmiento
de los crenogramas
astablacidos para el Ran?cllrg? Inf:::rmedﬂTulo Que la Direccion
2024 enrelacion o | smmorec;g; c?cld este al tanto de la Suscribir el informe
capacitaciones, Tcum i[;I m']de I:s ejecucién del SG-SST X1 X|px|px Direccion respective y adjuniarlo ol
ingpeccionesy plan de a Iqrpe t;z:da y de los avances archivo documeantal.
frabajo vy resuliados de Z ‘5' Iaf 8 obtenidos.
tos Indicadores de vrante elano.
astructura, proceroy
resuliado.
O {0 A Q
G o de Eambio
02/06/2021 001 Cambio en la firma de REVISQ, por.cumbm de la PU del drea
administrativa.
23/01/2024 002 cambio de cuadie de firmas por cambio de la administracion
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